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| - Sobre este Relatorio

A Sourcetextile Lda divulga aqui o seu primeiro Relatério de Sustentabilidade.

Neste documento destacamos os principais acontecimentos ao longo de 2017, com especial enfoque para
o desempenho econémico, social e ambiental.

PERIODO DE REPORTE E AMBITO

Este relatdrio incide sobre a atividade da Sourcetextile durante o ano de 2017 — periodo de 1 de janeiro a
31 de Dezembro — abrangendo sempre que possivel, informacado relativa a anos anteriores de modo a
oferecer uma perspetiva da evolugao do desempenho da empresa.

Para que a Sourcetextile continue a melhorar o seu relato corporativo, mantém-se a
disposicdo para receber feedback dos leitores. Contacte a Sourcetextile através do seguinte
email: geral@sourcetextile.pt

“Queremos contribuir para o desenvolvimento
sustentavel sem comprometer as gerag¢oes futuras.”
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Il - Mensagem do Administrador

Paulo Barbosa

Administrador

A estratégia da Sourcetextile tem sido projetada de modo a que estejamos preparados para dar resposta
aos constantes desafios e profundas mudangas com que o setor téxtil se depara.

Queremos harmonizar o crescimento econdmico, sem descurar a vertente social e ambiental, indo assim
de encontro as expetativas dos nossos Stakeholders.

Pretendemos continuar a alavancar uma mudanga cultural, conscientes de que a nossa forca estd na
permanente aposta em qualidade e inovacgao.

Queremos contribuir para o desenvolvimento sustentavel, sem comprometer as geragGes futuras. Assim,
com este relatdrio pretendemos dar a conhecer o que a Sourcetextile realizou em 2017, em matéria de

sustentabilidade.

Prometemos dar o melhor de nds todos os dias para continuarmos a ser merecedores da confianga e
respeito depositada na nossa empresa.

A todos os nossos Stakeholders, o nosso profundo e sincero agradecimento pela confianca e trabalho que
desenvolvemos em conjunto.

//’ AL '/.r"?
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Il — Apresentagao da Sourcetextile

DESDE 2006

Empresa téxtil, iniciada em 2006, definiu uma estratégia inovadora
no mercado de produgdo de produtos de Sportswear e Casualwear,
tendo bem assente a filosofia agregada a qualidade e elevada
flexibilidade de respostas, as mais variadas necessidades e
pretensdes dos clientes.

A par da sua atividade econdmica, a Sourcetextile tem
permanentemente presente, na sua atuacdo a sua
responsabilidade Social e Ambiental.
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SOURCETEXTILE

MISSAO

Ser uma empresa especializada na concecao,
desenvolvimento e confecdo de artigos de
vestuario.

Contribuir para o aumento da
competitividade dos seus clientes em
harmonia com os interesses das outras partes
interessadas, tendo como finalidade ultima a
geracao de um retorno acima da média
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lll - Apresentagao da Sourcetextile

CERTIFICACOES

Num mercado cada vez mais global, onde os desafios da competitividade se colocam em termos mundiais,
h& uma necessidade emergente de encaramos as certificacdes como uma verdadeira oportunidade.

Para melhor servir os nossos clientes contamos com as seguintes certificacdes.
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Desta forma pretendemos melhorar continuamente a performance
da organizacdo, bem como superar as expetativas dos nossos
clientes.
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IV - Didlogo com as Partes Interessadas

A Sourcetextile considera que o
didlogo continuo com o0s seus
Stakeholders é fundamental para o
desenvolvimento sustentavel da sua
atividade.

COMUMIDADE

Dispondo de um Sistema de Gestéao
Qualidade, a Sourcetextile tem
implementadas praticas que visam
assegurar os interesses, necessidades
e expetativas das suas Partes

EOVERND & Interessadas.
— Conscientes da importancia deste

assunto, a Sourcetextile desenvolveu
esforcos continuos para melhorar e
intensificar o seu envolvimento com
todas as suas Partes Interessadas
permitindo assim criar sinergias.

Presencgas em feiras

Reunides
FORNECEDORES Website

Consultas de mercado

Auditorias

Reunides

ACIONISTAS Relatério de Contas

Website, Facebook Institucional
COMUNIDADE Tratamento reclamacgGes, em caso de ocorréncia das mesmas
Linha de atendimento: email geral e contacto telefonico

Visitas a/de clientes

Inquéritos Satisfagdo de clientes

Presengas em feiras

Website, redes sociais

Brochura corporativa

Tratamento de reclamagdes no caso de ocorréncia das mesmas

CLIENTES

Tratamento reclamag&es, em caso de ocorréncia das mesmas

DIEIOIANEERIE Comunicagdo institucional: site, oficios e outros

Inquérito de satisfagdo aos colaboradores

Newsletter Internas

Reunides regulares

Website; redes sociais

Painéis informativos

“Sourcetextile Academy”

Contactos diretos com entidades para esclarecimentos e orientagoes,
etc

Relatérios, inquéritos, respostas, formularios solicitados pelas
entidades legais

COLABORADORES

GOVERNO E ENTIDADES REGULADORAS
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V - Areas de atuagdo VS Prioridades Estratégicas

Num contexto desafiante e indutor, a estratégia de Sustentabilidade da Sourcetextile
encontra-se particularmente alinhada com as areas de atuacdo econémica, social e ambiental.

Porque entendemos que conseguimos fazer mais e melhor, diversas medidas tém sido
encetadas, como podem ser verificadas ao longo deste relatdrio no sentido de reforcar as
nossas prioridades estratégicas.
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VI — Compromisso com os Colaboradores

A Sourcetextile promove uma cultura focada nos colaboradores, no sentido de lhes
assegurar o bem-estar, desenvolvimento e formacdo, bem como a igualdade de
oportunidades, e a saude e seguranca no trabalho.

A chave do sucesso da Sourcetextile sao as pessoas.

Em 2017, a Sourcetextile totalizou 49 trabalhadores.

Colaboradores por Tipo de Contrato e Género

®
? S ssc
2016 2017 89% MULHERES 4% TRABALHADORES
27 29

Masculino 5 6

Termo Certo 1 3

CONTRATO COM TERMO Sem termo 4 3
2016 2017 Feminino 40 43

18 20 Termo Certo 17 17

Sem termo 23 26

A Sourcetextile privilegia relagdes de trabalho estaveis e duradouras, sendo prova disso

59,1% dos contratos sdo sem termo.

Todos os trabalhadores da Sourcetextile trabalham a full-time.

Na Sourcetextile é assegurada uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades
de género através do cumprimento dos principios de igualdade, quer na contratacéo quer
na progressao da carreira, quer na remuneracao dos seus colaboradores.

Atividades a desenvolver em 2018

Motivar e reconhecer o bom desempenho dos
colaboradores;

Valorizar os trabalhadores

Formacao

Garantir a igualdade de oportunidades

Garantir que os colaboradores tenham as
ferramentas necessarias ao desenvolvimento das
suas competéncias;

Valorizar praticas inovadoras.

Apoio psicossocial (agGes de mentoring)

10/ 30



VI - Compromisso com os Colaboradores

Atualmente a Sourcetextile conta com 89% colaboradores do género feminino e 12% do
género masculino, justificado pelo facto de na Sourcetextile existirem profissbes que sempre
foram mais associadas ao género feminino, como é o caso da &rea da costura e
acabamento.

SOURCETEXTILE P F] - / (-]
£
‘ : lo J f// Lc,)\ \\U
i 12% 89%
MANUAL
DE
. ACOLHIMENTO < 30 anos l §
30-50 anos § 2
> 50 anos g 6

As novas contratacfes estao relacionadas com a estratégia de crescimento e apenas
compensagdes de recursos por auséncias e saidas.

N2 de Entradas e Saidas por Género

; 10
00—

2017

12
FeY O 3

Saida - 1

2016

Entrada

0 2 4 6 8 10 12 14

Género Feminino B Género Masculino

Na Sourcetextile para além do cumprimento integral das obrigacdes legais, a empresa
atribui prémios, distribuicdes de lucros, entre outras regalias.
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VI - Compromisso com os Colaboradores

Em 2017 a Sourcetextile concretizou 100% do plano de formacao. Foram realizadas vérias
acOes de formacdo que abrangeram a totalidade dos colaboradores.

A média de formacéo por colaborador foi de 37,7 horas. A formagéo foi focada para o
aperfeicoamento das competéncias técnicas e de gestéo.

Todos os novos colaboradores no ambito da contratacao tiveram formacgado de acolhimento e
integracao de 4h.

Empenhada no desenvolvimento profissional dos seus colaboradores, a empresa encoraja e
promove a aquisicdo de novos conhecimentos e de novas competéncias, assim como estimula
novos interesses e ativa o desenvolvimento do potencial dos seus colaboradores, pois
considera que o conhecimento é um dos alicerces do desenvolvimento da organizagéo.

Horas de formacao por Género

" -- ﬂ | 2016 2017
orol’ 19 176 Q
)
C
e
// 8 \ 2016 2017 REGULAMENTO
{/ C \\) 249 1673 DA FORMAGAO

W

Em 2017 nasce a “Sourcetextile Academy” com o objetivo de identificar e promover acfes de

formacdo que visam promover a experiéncia e mestria continua de competéncia de

colaboradores. COM VERDADEIRO IMPACTO NA
EVOLUGAO DAS PESSOAS

SOURCETEXTILE

ACADEMY

Iniciativas a desenvolver em 2018

e Partilha de conhecimento e potenciar a
geracao de ideias;

e Assinalar os dias tematicos;

e Reforgar a formag¢do em: comunicagado
interpessoal e gestdo de conflitos, entre
outras.
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VI - Compromisso com os Colaboradores

Efetuamos anualmente uma auscultacdo aos nossos colaboradores de forma a podermos aferir
a satisfacdo dos nossos colaboradores e identificar oportunidades de melhoria.

Colaboradores Satisfeitos

A satisfacao dos nossos Colaboradores é o catalisador da mudanga
na nossa organizagao.
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VI - Compromisso com os Colaboradores

A Sourcetextile tem o compromisso em ndo se envolver, nem apoiar a utilizacdo de trabalho forcado,

trabalho escravo ou prisional, bem como o trafico de seres humanos, nomeadamente através de retencao

de documentos pessoais do trabalhador ou de salarios, ou utilizacdo de qualquer outro meio para forcar o
trabalhador a trabalhar/permanecer na empresa contra a sua vontade.

af s

No cumprimento do Cddigo de Conduta e dos valores a Sourcetextile assume a sua Politica de
Recrutamento e Sele¢do em diferentes principios que se dividem em 2 tipos de recrutamento:

Recrutamento Interno:

O Recrutamento interno compreende em utilizar os recursos disponiveis na prépria empresa, a fim de
preencher uma vaga por intermédio dos colaboradores ja existentes na empresa.

Recrutamento Externo:

N3do atendidas as exigéncias do Recrutamento Interno, a drea de Recursos Humanos atuara com o
Recrutamento Externo (que pode ser a propria empresa ou recorrendo ao IEFP) em que, os curriculos serdo
avaliados seguindo os requisitos do cargo e os seguintes principios:

e Igualdade de oportunidades: A igualdade de oportunidades constitui um principio geral cujas duas
grandes vertentes sdo a proibi¢cdo da discriminagdao em razao da nacionalidade e a igualdade entre
homens e mulheres. Trata-se de um principio a aplicar em todos os dominios, nomeadamente na
vida econdmica, social, cultural e familiar;

e N3do discriminacdo: A ndo discriminacdo relaciona-se com a igualdade de oportunidades que tem
como objetivo assegurar a igualdade de tratamento entre todas as pessoas, independentemente
da sua nacionalidade, sexo, orientagdo sexual, raga, origem étnica, religido ou crenga, deficiéncia,
idade, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, deficiéncia, doencga crdnica, convicgoes
politicas ou ideoldgicas;

e Promocdo e valorizacao do ajustamento entre o perfil do candidato, o perfil da funcdo e o perfil
da equipa visando sinergias potenciadoras de prestacdao de servicos e produtos de qualidade
reconhecida;

e Confidencialidade no tratamento dos dados dos potenciais candidatos;

e Rigor na aplicagdo dos processos e procedimentos perfeitamente delineados e em protocolos de
avaliacdo dos potenciais candidatos documentados e adequados aos perfis funcionais;

Durante o processo de recrutamento serdo automaticamente eliminadas candidaturas de jovens com
menos de 16 anos. No entanto, no processo de remediacdo de jovens trabalhadores encontrados, devera
incluir, entre outras atividades, o apoio concedido ao jovem trabalhador para regressar ao ensino;
concessdo de apoio aos familiares deste trabalhador. Ou seja, o objetivo sera que este jovem trabalhador,
gue ndo devera estar no mercado de trabalho permaneca na escola, nomeadamente enquanto crianca.
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VIl - Compromisso com os Clientes

Anualmente, a Sourcetextile avalia a satisfacdo de clientes, tendo em vista a implementacao de
medidas para melhorar o servi¢o prestado.

Satisfacdo de Clientes

@
®

A empresa pretende garantir a qualidade em toda a cadeia de fornecimento, empenhando-se na
resolucéo eficaz e eficiente das reclamacdes dos clientes.

As sugestfes sao consideradas como inputs para a melhoria continua do sistema de gestao
implementado.

N

Auditorias Internas
Auditorias Externas 4

E realizado o controlo de qualidade desde a rece¢do da matéria-prima até & expedic&o do produto
final para mitigar os riscos da ndo qualidade.

A Sourcetextile tem implementado um sistema de informacgéo que garante a rastreabilidade do
produto ao longo do ciclo de producéo.

Iniciativas a desenvolver em 2018

e Atualizar brochura corporativa
e Aumentar satisfacdo de clientes
para valores> 85%
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VIII - Compromisso com os Fornecedores

Todas as compras sdo suportadas e documentadas por acordos e ordens de compra
(requisicoes).

Todos os novos fornecedores recebem e assinam o nosso cédigo de conduta.

Com efeito, a Sourcetextile espera que os seus fornecedores cumpram integralmente as
diretrizes do cédigo de conduta.

Todos os fornecedores sao objeto de avaliacao continua.

PROMOVER A SUSTENTABILIDADE NA CADEIA DE FORNECEDORES

Como parte integrante da sua estratégia de contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel, a
Sourcetextile definiu como objetivo de longo prazo a gestdo conscienciosa dos seus impactes
ambientais, sociais e econdmicos.

Com esta abordagem procuramos melhorar, de forma progressiva, continua e sustentada, a incorporagao
de preocupa¢cBes ambientais e sociais, além das econdmicas, em todos os aspetos das nhossas
atividades. Tal inclui a cadeia de fornecimento de bens e de servicos, no entendimento de que 0S nossos
fornecedores sao parte inalienavel da nossa criagéo de valor.

Para prosseguir com a sua Estratégia de Compras Sustentaveis, a Sourcetextile definiu uma Politica de
Compras, a qual esta inevitavelmente sujeita a disponibilidade do mercado e a viabilidade econémica
das opcdes disponiveis.

Assim, a Sourcetextile privilegiard as compras de produtos/matérias-primas que:

e Sejam reciclados e/ ou reutilizados;

e Tenham um certificado de eficiéncia energética A+++;

e Incorporem tecnologia LED;

e Tenham uma proveniéncia local ou regional;

e Nao contenham quimicos prejudiciais ao ambiente;

e Sejam provenientes de empresas que respeitem normas ambientais;

e Sejam provenientes de empresas que respeitem normas no ambito da responsabilidade social,

e Sejam provenientes de empresas que respeitem normas no dmbito da seguranca, higiene e
saude no trabalho;

e Sejam provenientes de empresas com politicas e praticas sustentaveis.

Pretendemos colaborar com os nossos fornecedores mais frequentes numa l4gica win-win e por isso
encontramo-nos disponiveis, se hecessario, para ajuda-los ou encoraja-los a adotarem melhores préticas
no &mbito de preservacdo ambiental e responsabilidade social.

Atividades a desenvolver em 2018

e Estimular boas praticas em toda a cadeia de valor e
inserir de forma gradual, critérios ambientais e sociais
na gestdo de fornecedores.

e Promover a sustentabilidade na cadeia de
fornecimentos

e Divulgar a Politica de Procurement Sustentdvel
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IX — Responsabilidade Ambiental

Ambiente

A Sourcetextile Lda como empresa respeitadora do Ambiente, decidiu apresentar uma politica
ambiental que permitir4 a boa pratica ecoldgica das suas atividades.

e Desenvolver um sistema de gestdo ambiental de forma a assegurar a prevencao da
poluicdo e estabelecendo objetivos e metas neste sentido;

e Estar em constante atualizacao dos requisitos legais, politicas e estratégias a nivel
ambiental atribuindo decisiva importancia a prevencéo da polui¢céo;

e Apostar em estratégias de gestdo de residuos que realcem a sua possivel
reutilizacdo, reciclagem e consequentemente minimizacdo em relacdo a sua
eliminacéo e transporte;

e Assegurar a sensibilizacdo dos seus colaboradores, a fim de desenvolver uma
consciéncia ambiental e energética correta;

e Promover reducao de consumo de agua, incentivando acdes de reuso e reciclagem;

e Promover as praticas de utilizacdo racional de energia como uma das principais
opcBes compativeis com o uso sustentavel de recursos.

Em suma a Sourcetextile Lda adquire o compromisso, respeitar e fazer uso racional dos recursos
naturais com a finalidade de contribuir para a sua sustentabilidade.

A politica Ambiental da Sourcetextile visa sensibilizar e envolver todos os
seus colaboradores na adog¢ao das melhores praticas a nivel ambiental.

AcOes a desenvolver em 2018

e Desenvolver agdes de formagao e sensibilizagdo, como
por ex., Eco condugdo, etc.

e Realizar iniciativas sobre temas ligados a
sustentabilidade para que adotem melhores praticas
dentro e fora da empresa.

e Implementar iniciativas com vista a otimizagdo e
redugao do consumo de energia e gasdleo, de forma a
reduzir a pegada de carbono.

e Estudo da viabilidade de painéis solares.

e Assinalar dias tematicos: dia do ambiente, dia mundial
da monotoriza¢do da 4gua, etc.

e Plantagdo de arvores para compensarmos a pegada de
carbono.
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IX — Responsabilidade Ambiental

A Sourcetextile promove juntos dos seus colaboradores
acoes de sensibilizacao na area ambiental

CODIGO DE BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

A Sourcetextile Unipessoal, Lda, pretende consciencializar os seus colaboradores para o

impacte que as suas agoes/atividades produzem no meio ambiente, assim como compro-

var que ser“amigo do ambiente” nao é afinal tao dificil, é essencialmente uma questao de
hébitos.

Porque o compromisso ambiental ndo é uma opg¢do, mas sim uma obrigacao de todos noés,
leia, medite e mude a sua atitude, para que possa satisfazer as suas necessidades atuais
sem comprometer as necessidades de geragoes futuras.

Qual podera ser o meu contributo?

“ - Apagar todas as luzes antes de abandonar o trabalho.
- Desligar o computador e o ar condicionado assim que terminar o dia de
trabalho.

)

- Verificar se todas as torneiras e autoclismos ficam bem
fechados ap6s utilizagao.

- Imprimir e fotocopiar, sempre que possivel dos 2 lados da folha

- Utilizar o verso de folhas ja utilizadas para tirar apontamentos e anotagoes

- Utilizar sempre que possivel o suporte informatico como forma de enviar e
analisar documentos

- Reutilizar as embalagens de cartdo e os envelopes de circulagdo interna.

- Agitar o tonner de impressoras, fotocopiadoras e faxes logo que
este indicar que terminou (poderdo garantir-se mais algumas
copias).

- Utilizar sempre que possivel, o transporte coletivo.

- Evitar a velocidade excessiva, as travagens bruscas e o excesso de carga sempre
que utilizar veiculos.

- Planeie as saidas, de forma a ndo fazer saidas desnecessarias

- Depositar seletivamente:
«Papel e cartdo
«Plasticos
«Vidro
«Lampadas
+Pilhas e acumuladores
«Consumiveis informaticos
«Equipamento elétrico e eletronico
*Residuos téxteis

- Reduzir o volume das embalagens antes de depositar nos
contentores/ big-bags: espalmando-as.
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IX — Responsabilidade Ambiental

A Sourcetextile procedeu ao levantamento ambiental das suas atividades. Este processo permitiu
identificar a avaliacdo dos aspetos ambientais diretos e indiretos e 0s respetivos impactes
associados.

A B C D E F G H 1 J K L

. Avaliagdo do aspeto ambiental

Aspetos ambientais associados &

Atividadei Local -
atividade

Impacte Ambiental Avaliagio Situagdo atual Agbes

INAFL

Legislagio

Aspetos Ambientais 2015

Tabela Significancia

1

7 Residuos - Cartde, Papel, Pldstico Contaminacéio de ecossistemasnaturais | C { M | D | € | € ' 3 Sim| Separacdo e tratamento adequado Continuacéio das medidas
8 Residues - Equipamente Informético Contaminacéo de ecossistemas naturais | C ¥ N | D | B | € 3 Sim| Separacio e tratamento adequado Continuacic das medidas
9 RSU (residuos indiferenciados) Contaminacéo de ecossistemas naturais | C | N D|D B 2 Ndo Separagio e tratamento adequado Continuagéc das medidas
10 Residuos - Tinteiros & Toners Contaminagée de ecossistemas naturais | € | N | D | € € | 3 Sim| Separagdo e tratamento adequade Continuagéio das medidas
11 Area Administrativ Residuos - Pihas Contaminagée de ecossistemas naturais | C | N | D | B D | 3 Sim| Separagdo e tratamento adequade Continuagéio das medidas
12 Residuos - Limpadas Contaminagéo de ecossistemas naturais | C {1 A | D | B B | 2 Ndo Separaco e tratamento adequado Continuagéio das medidas
13 Consumo Energia Elétrica Depleciio dos recursos naturais CiN oD € 4 m Controlo consumo fatura Continuacio das medidas
14 Consumo Agentes de Refrigeracéie Deplegiio da camada de ozone cin|/plc B 2 Nio E""’"”’“fﬂ:ﬂfﬁ:‘g;ﬂenm plano Continuagéie das medidas
Consumo Energia Elétrica Deplecdo dos recursos naturais CIN D D C 4 m Controlo consumo fatura. Continuacéo das medidas
Consumo Agua Deplecdo dos recursos naturais CiN D C € 3 Sim Controlo consumo fatura Continuacdo das medidas
47 s + Vestidrios Residuos - Limpadas Contaminacdo de ecossistemasnaturais | C | A | D | B B 2 Separacfo e tratamento adequado Continuacio das medidas
Efluente doméstico Contaminacéio de ecossistemasnaturais | C [ N | D | C B 2 Ndo ‘mp‘ememf:f\ig::fs praticas Continuacéio das medidas
RSU (residuos indiferenciados) Contaminacéo de ecossistemas naturais | C ¥ N | D | D | B = 2 Ndo  Separacio e tratamento adequado Continuacic das medidas
20 Consumo Energia Elétrica Deplecio dos recursos naturais cin|o|plc| 4Bl orooconsume e Audions Continuagéo das medides
21 Consumo Agua Deplegio dos recurses naturais cin|ojlec e 3 sim Controle consume fatura Continuagéio das medidas
2 Cantina Residuos - Limpadas Contaminagée de ecossistemas naturais | C | N | D | B B | 2 Ndo Separagdo e tratamento adequade Continuagéo das medidas
Efluente doméstico Contaminacéo de ecossistemas naturais | C | N | D | € | B 2 Ngo "Poemacas de boaspraicas Continuacéio das medidas
RSU (residuos indiferenciados) Contaminacéo de ecossistemas naturais | C | N D|D B 2 Ndo Separacio e tratamento adequado Continuacéc das medidas
Residuos - Cartdo, Papel, Pléstico Contaminacéo de ecossistemas naturais | C | N c/D B 3 Separaco e tratamento adequado Continuacio das medidas

Aspetos Ambientais 2017

A identificacdo dos objetivos permite atuar-se de forma preventiva na gestdo de medidas
minimizadoras do seu impacto em conformidade com a politica ambiental estabelecida.

- Meses (Ano 2018)
OBJETIVOS METAS ACOES RESP. RECURSOS [TTT %[5 ¥[5[3] %] 5[ 2[5 F| ACOMPANHAMENTO
wlvlalalfluldlale]ely
&= do consume Tistema GF5 € Tars compensar & pegads de
intensidade de gasileo e da luz faturas. carbono do ano anterior
carbdnica 3% | otimizacio das frotas. DG Pf@ei'\r%'rf;agﬂ do ?E'_\;;gzs_égﬂa drvores no dia
(kg002/tep) Plantagio de drvores ——e
Diminuir 2 energia Sensibilizar colaboradores — Folhetos [
elétrica/volume  de | yg0, e informativos
vendas
Reduzir o n0 de Sensibilizar _intervenientes —Folheos
envios de produgdes para privilegiarem informatives
tranzportes  de  baixo Excel dos
5% i) DQ transportes
Acompanhamento Excel dos
envio por camigo) transportes.
Aumentar a % de Solicitar documentacae]
embalagens de
motersl | reciclade | 3% ACS
face ac anc anterior
Realizar _exercioo RealizacZo de um exercicio FelEwrie
sobre um “incidente . g
com ambiental”
Substituir um dos Verificar os produtos de Aﬁuls\fudz
produtos de limpeza limpeza e substituir aquele produte limpaza.
que seja perigoso 1 j considerado oQ Ficha de dados de
perigse  por um  mencs seguranca
Diminuir o consume MonitorizagBo do consume — Folhetos
3guaf trabalhador de dgua. Distribuicio de informatives
folhetos informativos.
3% | assinalsr Dia Mundisl ca| O
Monitorizacie  da  dgus
18/09.
Diminuir 2 praducge Sensibilizacso d= todos pars ~Falhetos
de cartSo/ volume 1o% | 3 comets sesregacic de o informatives
de vandas residuos Q
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IX — Responsabilidade Ambiental

A gestdo sustentdvel da agua € uma das prioridades estratégicas da Sourcetextile
comprometendo-se ainda com os colaboradores para a conservacao e acesso racional da agua,
pois acredita, inequivocamente que 0 acesso a agua é um direito humano basico.

Apesar do envolvimento dos colaboradores, verificou-se que houve um aumento de 1m? face ao
ano anterior.

Este ligeiro aumento, 0,3%, foi conjugado com o aumento de 39% do volume de vendas.

A agua consumida é
fornecida pelarede
publica.
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IX — Responsabilidade Ambiental

Em concordancia com os anos anteriores, a Sourcetextile tem apostado na utilizacao eficiente
dos recursos energéticos. Apesar de se ter verificado um aumento de 13% no consumo total de
energia relativamente ao ano de 2016, este foi motivado pelo aumento de 39% do volume de
vendas, aumento da producdo e também derivado de uma maior utilizacdo dos equipamentos
de climatizacdo associado as condi¢des climatéricas.

A Sourcetextile tem vindo a introduzir medidas que conduzem a melhorias a nivel energético e
as emissdes de CO2, como por exemplo substituicdo de lampadas por tecnologia LED, instalacdo
de GPS na frota automével para otimizar as rotas.

Fontes de Energia
Fonte: informacgao fornecida pela EDP, ano 2017

Carvao 31,70%
Gas natural 19,40%
Edlica 17,40%
Outras 12,10%
Hidrica 11,30%

Cogeragao fdssil 8,10%

O perfil energético da Sourcetextile desagregado é constituido pelo consumo de 60,8% de
gasoleo e 39,2% de eletricidade.

O peso do gasdleo é justificado pelo aumento da frota e aumento da % de
vendas.

GASOLEO ELETRICIDADE
e/ 4

60.80% 39.20%
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IX — Responsabilidade Ambiental

O consumo de energia, medido em Gj aumentou em 2017 face a 2016 em linha com o aumento
da atividade.

Apesar das medidas existentes, entre 2016 e 2017 o consumo de energia elétrica registou um
aumento de 11,7%. Este aumento deve-se ao aumento significativo do volume de vendas.

Total Energia Consumida
Unidade: GJ

768955
658400 679251

2015 2016 2017

Desde 2015 tém sido ministradas varias a¢fes de sensibilizagcdo neste ambito de forma a
consciencializar os colaboradores de que a sustentabilidade do PLANETA depende de todos
noés.

PANFLETO
SUSTENTAVEL
Evitar & utiizagho do ar comprimido nas
9 operagdes de impeza ESTE  PANFLETO  SUBSTITUI A
IMPRESSAO DE 43 EXEMPLARES
NAO USE
|AR COMPRIMIDO,
PARA LIMPEZA
DA ROUPA ' |
LEIA E PASSE ADIANTE
TEXTLE &
Dezembro de 2015

Manter dentro de possivel 03 acessos
fechados durante o periodo de utlizaggo da
elimatizagao.

O mundo depende de ti....e de mim.

De

AR L e
CONDICIONADO
MANTENHA

FECHADA

Poupar energia 6 tiliza-la de forma
Aproveitar a0 méximo a iluminacéo natural
eficiente

& inteligente, para conseguir

mais com menos!

Wod 172,00
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IX — Responsabilidade Ambiental

As emissdes de gases com efeito de estufa, no caso da Sourcetextile resulta dos consumos da
eletricidade e dos consumos do combustivel da frota automovel.

No que diz respeito as emissdes de CO2, resultantes da atividade da Sourcetextile destaca-se o
seguinte:

Intensidade Carbdnica

TonCO2e
EMISSOES o
(Ton CO2) 2016
2015 2016 2017 2015
65 66 74 60 65 70 75

Apesar dos esfor¢os na implementacéo de medidas de reducdo de consumo de energia e emissoes,
as emissbes de CO, aumentaram devido, especialmente ao aumento do consumo de gasoleo,
resultante do aumento do volume de vendas, verificando-se um aumento de 10,8% face ao ano
anterior.

Ao longo dos anos registou-se um aumento, tendo como explicacdo, o0 aumento do volume de
vendas/ producdo e frota automovel.

No entanto, se analisarmos o consumo especifico de energia (tonCO2/ volume de vendas) verifica-
se uma reducédo de 24% face ao ano de 2016.

EMISSOES
10 (Ton CO2/ Volume vendas)
2015 2016 2017
2,67 2,28 1,74
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IX — Responsabilidade Ambiental

A Sourcetextile tem implemento um sistema de gestéo de residuos, onde estao devidamente
quantificados, tem um destino adequado e existem procedimentos internos que s&o
observados e seguido.

Durante o ano de 2017, foram produzidos 30.36 toneladas de residuos, um aumento de 46%
face ao ano anterior. Este aumento é facilmente justificado pelo acréscimo do volume de
vendas.

Numa andlise por tipologia de residuos, os desperdicios representam 88.93%, 9.32% papel e
cartdo e 1.75% plastico.

Conforme previsto na Lei, a
Sourcetextile preenche
anualmente o MIRR (mapa

R ES iD U OS integrado de registo de

residuos) dentro dos prazos
(Ton) estabelecidos.

2016 2017
20,793 30,360

Todos os residuos sdo encaminhados para operadores licenciados de residuos, sendo o seu
destino R12 (reciclagem).

Os residuos indiferenciados (domésticos) séo recolhidos e transportados para a Braval, onde
depois de depositados, sdo separados de modo a serem valorizados.

TIPOLOGIA RESIDUOS 2017

100%
P RESIDUOS NAO PERIGOSOS
Embalagens de plastico
Embalagens de papel e cartao
Residuos de fibras téxteis
processadas
BOUECE SeaaeL
o ¢ g PAPEL E CARTAO e 8 PLASTICO / METAL 150102
DEPOSITAR: NAO DEPOSITAR: DEPOSITAR: NAO DEPOSITAR:
S EMBALAGENS DE PAPEL % LENGOS DE PAPEL, GUARDANAROS, FILME PLASTICO, PLASTICO QUE  x Pape / CarTAD
5 B PAPEL DE ESCRITA, EMBRULHO,  TOALHETES E PAPEL DE COZINHA ENVOLVE EMBALAGENS P
RENDIS JORMAIS, (FAPEL) % PAPEL SWO, PLASTFICADO OU DE EMBALAGENS DE PLASTICO X SAGOS OF PAPEL
EMBALAGENS DE CARTAO LISO, ALUMINID GARRAFAS, GARRAFOES, 00POS, PACOTES * LATAS DE SPRAY
COMPACTO E CANELADO: % EMBALAGENS DE C PAPEIS DE LEITE, SUMQ, IOGURTES, BOLACHAS * BORRACHAS
(CAIXAS DE BO GORDURA, Cf UTOS TOXICOS SACOS PLASTICO E DE RAFIA % EMBALACENS E PLASTICOS CONTAMINADOS
% AUTOCOLAN 106 EMBALAGENS DE METAL COM PRODUTOS TOXOCS OU PERIGOSOS
LACHAS, ENCOMENDAS, INVOLUCROS DE % PAPEL TERMICO LATAS DE BEBIDAS, OUTROS METAIS
CARTAQ, ETC
who auamnore o pare. 0 . . —
ESPALME AS EMBALAGENS ~ FWTEauEomases £ MoLne ESCORRA E ESPALME AS EMBALAGENS %

PARA QUE OCUPEM MENOS ESPACO nAo conTAMINE 0 paREL ()



X — Responsabilidade Social

Consideramos que a Responsabilidade Social deve ser encarada de uma forma séria e
comprometida por parte das empresas.

Continuamos a envolver-nos com a comunidade apoiando diversas instituicdes/ entidades.

Assim, em 2017 a Sourcetextile fez donativos hum montante total de 1,13% da faturacdo que
beneficiaram varias instituicbes/ entidades.

2015 2016 / 2017 /
1,24% 0.24% 1.13%
faturacdo anual faturacé@o anual faturacédo anual

Foram realizadas outras iniciativas neste ambito:

e Divulgacdo do Cédigo de Conduta e o Cédigo de Etica;

e Disponibilizacdo de fruta

e Promocéao de desporto

e Oferta de 2 cabazes a 2 familias carenciadas da freguesia de Celeirds

e Promocdo de iniciativas para promover o0 convivio e espirito de equipa entre 0s

colaboradores
e Etc Atividades a desenvolver em 2018

e Promocao de estilo de vida saudavel: caminhadas,
disponibilizacdo de frutas, etc

e Programas de mentoring

e Continuar a apoiar instituicdes/ entidades

e Promover o voluntariado na comunidade

e Assinalar dias tematicos: dia internacional dos direitos
humanos; dia internacional da solidariedade humana; dia
internacional da erradica¢do da pobreza, etc

e Auditorias aos subcontratados que abrangem aspetos da
area da responsabilidade social.

e Formacdo e/ou a¢Bes de sensibilizacdo na drea da
responsabilidade social.

A monitorizacé@o e controlo dos riscos na area social sdo realizados através de um canal an6nimo
(caixa de denuncias), auditorias a fornecedores, etc

As politicas adotadas refletem um conjunto de compromissos da empresa na
area da ética e da responsabilidade econdmica, ambiental e social.
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X — Responsabilidade Social

O presente codigo de conduta aplica-se a todos os Colaboradores da C “D'GO
Sourcetextile, Lda e a todos os seus Parceiros de Negocio, do qual devem DE % coNDUTA
comprometer-se em respeitar os padrdées dos direitos humanos a seguir \

numerados: SOURCETEXTILE

Nao recorrer nem admitir o uso da mao-de-obra infantil, ou seja colaboradores menores. O termo “menor” refere-se a
pessoa que tenha menos de 16 anos de idade.

Nao expor jovens trabalhadores a situagdes perigosas, admitindo apenas o desempenho por parte destes de trabalhos
perigosos quando, tendo idade superior a 18 anos, sejam perfeitamente protegidos e hajam sido convenientemente
formados.

Nao recorrer nem admitir o uso de méo-de-obra for¢ada, quer a forma de exigir o trabalho seja direta, através de uma
obrigacéo fisica, ou indireta, por via de ameagas, intimidagao ou outros métodos forcados.

Disponibilizar aos colaboradores um ambiente de trabalho saudavel e seguro de acordo com a legislacdo em vigor,
assegurando as condi¢8es minimas de iluminacéo, ventilagdo, higiene, seguranga contra incéndio e agua potavel.

O cumprimento das regras de seguranca é uma obrigacdo de todos, sendo dever dos colaboradores informar
atempadamente os seus superiores hierarquicos, de qualquer situacéo irregular suscetivel de poder comprometer a

seguranga das pessoas, instalacdes ou equipamentos da sua empresa.

Todos os trabalhadores, sem exceg¢édo, tém o direito de se associar ou formar sindicatos, associac¢des, representagdes,
conforme a sua vontade e livre escolha assim como tém direito & Negociacao Coletiva.

Os Representantes dos trabalhadores ndo devem ser discriminados e devem ter a possibilidade e acessibilidade para
realizar as suas funcdes de representante.

N&o pratica de discriminagao no recrutamento, na remuneracao, no acesso a formacao, na promogao, na rescisado ou na
reforma em funcdo da ascendéncia, idade, estado civil, situagcdo familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, origem étnica, nacionalidade, religido, deficiéncia ou doenca crénica, sexo, orientacdo sexual, filiacdo sindical
ou convicgOes politicas ou ideoldgicas.

Todos os trabalhadores deverdo ser tratados com respeito e dignidade.
Nao recorrer nem admitir a pratica do castigo corporal, da coer¢do mental ou fisica ou do insulto verbal.

Cumprimento da legislagéo em vigor e as normas aplicaveis no setor em matéria do horério de trabalho.

A retencdo sobre o salario ndo deve ser efetuada por razdes disciplinares e que o salario e demais prestacfes sejam
claras e regularmente especificados para os trabalhadores.

Os salarios e demais prestagdes sejam pagos em total conformidade com as leis aplicaveis.
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X — Responsabilidade Social

C DIGO
DE ’\ ETICA

SOURCETEXTILE

A Sourcetextile e os seus colaboradores pautardo as suas decisfes e ac¢des pelos principios de
atuacao estabelecidos no presente Codigo e em outros compromissos voluntariamente assumidos,
cumprindo as suas obrigacdes de forma profissional, responséavel e zelosa, procurando, quaisquer
gque sejam as circunstancias, a exceléncia de desempenho.

No local de trabalho, os colaboradores da Sourcetextile devem pautar a sua atividade pelos mais
elevados padrdes de transparéncia e honestidade pessoal, cumprindo todas as disposi¢des legais
e regulamentares em vigor aplicaveis as atividades a que se encontram adstritos.

Os colaboradores da Sourcetextile devem abster-se de praticar quaisquer atos de corrupgéo, ativa
ou passiva, ndo podendo por isso, receber de terceiros quaisquer tipo de gratificacdes ou beneficios
de qualquer espécie, assim como adotar comportamentos suscetiveis de criar nos seus
interlocutores expetativas de favorecimento nas suas rela¢cdes com a Sourcetextile.

No exercicio das suas fung¢des, os colaboradores da Sourcetextile devem atuar sempre na defesa
dos interesses da Sourcetextile com a maxima seriedade e imparcialidade, empenhando-se em
salvaguardar a sua credibilidade e boa imagem em todas as situacdes, bem como em promover e
garantir o seu prestigio.

A Sourcetextile, assim como 0s seus colaboradores, tem como compromisso manter a
confidencialidade das informagfes recebidas da parte de clientes e parceiros de negdécios. A
confianca é uma das bases do relacionamento com o mercado.

A Sourcetextile respeita os seus concorrentes e procura supera-los de forma saudavel, oferecendo
aos seus clientes produtos e solugbes com uma relacdo de custo beneficio diferenciada. Nao se
admitem atitudes que possam configurar como caltnia ou difamagé&o dos concorrentes.
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XI — Responsabilidade Segurancga e Saude no Trabalho

Seguranc¢a e Saude no Trabalho

A prevengao e controlo de acidentes assim como a promo¢ao de um
ambiente seguro é um assunto de grande relevancia para a Sourcetextile.

Politica de Seguranca e Saude no Trabalho

A Sourcetextile Unipessoal Lda tem vindo a preocupar-se crescentemente com as questées relativas a
seguranca e saude no trabalho inerentes a sua atividade. A prevencdo e controlo de acidentes, assim
como a eliminacao dos riscos associados ao local de trabalho e ao processo produtivo, sdo uma prioridade
da empresa e dos seus colaboradores.

A Sourcetextile Unipessoal Lda compromete-se a promover uma gestdo de seguranca e saude no
trabalho eficaz, sustentando-se nos seguintes principios:

e Cumprir os requisitos legais e regulamentares aplicaveis no setor de atividade.

e Assegurar a atualizacdo dos aspetos e impactes da seguranca e saude no trabalho mais significativos.

e Assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os seus trabalhadores, aplicando a
legislagao em vigor.

e Promover a formagdo e informagdo relativa aos riscos inerentes as atividades de todos os
trabalhadores, sensibilizando-os para o cumprimento das normas de seguranga no trabalho.

e Proteger as instalacdes e equipamentos de modo a assegurar-lhes adequadas condicdes de
seguranca no trabalho.

e Minimizar os riscos que para as pessoas possam advir do desenvolvimento das suas atividades,
através de prevencodes de lesdes, ferimentos e danos a salde dos trabalhadores.

e Desenvolver processos de melhoria continua, assegurando assim, a evolucdo constante dos habitos
de seguranca no trabalho.

Total de dias perdidos devido a acidentes de trabalho 51 24
Género masculino 30 24
Género Feminino 21 0
Total de acidentes de trabalho 3 1
Género masculino 2 1
Género Feminino 1 0
Total de doengas profissionais 0 0
Género masculino 0 0
Género Feminino 0 0
N¢ total de 6bitos 0 0
Género masculino 0 0
Género Feminino 0 0
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Xl — Responsabilidade Seguranga e Satde no Trabalho

Acidente de trabalho Taxa Absentismo
1 7.57%
Dias perdidos N2 h Formagao em SHT
24 25h

Para fortalecer a cultura da seguranca foram vérias as iniciativas desenvolvidas:

Reavaliacao dos riscos para a seguranca e saude, assim como das respetivas medidas
preventivas;

Acdes de formacao e sensibilizagdo em matéria de saude e segurancga no trabalho;
Equipamento de protecao individual

Medidas de autoprote¢éo

Simulacros

Formacdo inicial dos novos colaboradores

Formacéo e simulacro em substancias perigosas e contengéo de derrames
Cartazes, folhetos, emails de sensibilizagéo

Indicadores de seguranca

Promocéo de exercicio fisico.

Acdes a desenvolver em 2018:

e Dar continuidade as iniciativas
promovidas no ano anterior;

e Formacao de 1°s socorros e combate a
incéndios;

e Sensibilizacdo sobre riscos inerentes
ao ato de fumar e uso abusivo do alcool

e Comemoracao de dias tematicos: dia
nacional de prevencdo e seguranca no
trabalho; dia internacional do bombeiro,
etc.
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Xl — Responsabilidade Seguranga e Satde no Trabalho

A empresa preocupa-se em defender e promover a qualidade de vida dos seus colaboradores,
oferecendo-lhes um ambiente de trabalho digno, seguro e organizado.

Por isso ao longo dos anos tem sido evidente a reducao do absentismo.

2016 2017
9.20% 7.57%

ABSENTISMO

Relativamente a 2016, em 2017 verificou-se uma diminuicio do n° de acidentes e
consequentemente diminui¢cdo de numero de dias perdidos.

® 2016 2017

> B

A Sourcetextile continua empenhada na implementacdo das medidas de prevencdo e na aposta

da formacdo e sensibilizacdo dos seus colaboradores em matéria de salude e seguranca no trabalho

no sentido de alcancar os zero acidentes.

As Medidas de Autoprotecdo desenvolvidas sdo regularmente testadas através de realizacédo de

simulacros.

RELATORIO DE
SIMULACRO

vap

30/ 30






