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| — SOBRE ESTE RELATORIO

E com satisfacdo que a Sourcetextile apresenta pelo 32 ano consecutivo
o seu Relatdrio de Sustentabilidade.

Neste documento destacamos os principais acontecimentos ao longo do ano 2019, com especial enfoque
para o desempenho econémico, social e ambiental.

PERIODO DE REPORTE E AMBITO

Este relatdrio incide sobre a atividade da Sourcetextile durante o ano de 2019 — periodo de 1 de janeiro a
31 de Dezembro — abrangendo sempre que possivel, informacdo relativa a anos anteriores de modo a
oferecer uma perspetiva da evolucdo do desempenho da empresa.

Para que a Sourcetextile continue a melhorar o seu relato corporativo, mantém-se a
disposicdo para receber feedback dos leitores. Contacte a Sourcetextile através do seguinte
email: geral@sourcetextile.pt

“A sustentabilidade é pois uma missao de todos nds.”
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| - MENSAGEM DO ADMINISTRADOR

Caros Stakeholders,

Esta publicacdo reflete a transparéncia com que a Sourcetextile encara o seu

posicionamento no mercado.

Manter o equilibrio financeiro, a protecao do meio ambiente e a responsabilidade social &,
desde ha muito tempo, um objetivo fundamental da nossa organizagao.

Pretendemos que o compromisso com a sustentabilidade esteja cada vez mais enraizado
nos nossos valores.

“Fazer mais com menos” é crescer de forma sustentada e para isso é necessario mudar
mentalidades, otimizar ainda mais os processos, superar as expetativas dos nossos clientes
e transformarmo-nos no player que todos desejam ter.

Na verdade, todos nds enquanto habitantes deste planeta temos como dever contribuir
para a sustentabilidade.

A sustentabilidade é pois uma missdo de todos nds e s6 uma empresa alinhada com uma
cultura organizacional bem definida é que consegue alavancar o crescimento do seu
negdcio com base nestes principios.

Estamos motivados e conscientes que temos que fazer mais e melhor.

Estamos convictos que com a consolidagdo da equipa e as melhorias ja implementadas em
varios processos, nomeadamente corte, expedicdo, etc., reflita resultados significativos em
2020.

Pretendemos fazer crescer o nosso negécio, ou melhor, pretendemos melhorar a nossa
rentabilidade, cuidando do meio ambiente e ndo descurando a parte da responsabilidade
social.

E este é o desafio que abracamos que também pode ser visto como estratégia de
competitividade. Ha cada vez mais empresas preocupadas com as gerag¢oes vindouras e nés
estamos gratos por fazer parte disso!

Ajude a contribuir para garantir a sustentabilidade do planeta! S6 com a participagao
individual de cada um de nds é que isso sera possivel!

NIMPEWECIREOR YOU & ME

7
e

7 JU S VO
7
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https://www.henkel.pt/companhia/cultura-corporativa

I — APRESENTALAD DA SOURCETEXTILE

HISTORIA...

A Sourcetextile é uma empresa do setor téxtil, iniciada em 2006 que definiu desde a sua génese, uma
estratégia inovadora no mercado de producdo de produtos de Sportswear e Casualwear, tendo bem assente

a filosofia agregada a qualidade e elevada flexibilidade de respostas, as mais variadas necessidades e
pretensdes dos clientes.

A par da sua atividade econdmica, a Sourcetextile tem permanentemente presente, na sua atuacdo a
responsabilidade Social e Ambiental.

Sediada na zona industrial de Celeirds em Braga, a Sourcetextile esta localizada no meio téxtil do Minho, e
com uma posicdo no mercado cada vez mais consolidada continua a investir na gestao e na estratégia
tecnoldgica para reforgar a flexibilidade, competitividade e consequentemente se tornar cada vez mais numa
empresa moderna e bem-sucedida.
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I — APRESENTALAD DA SOURCETEXTILE

VISAO...

Ser uma empresa que pretende ser reconhecida, nacional e internacionalmente como uma empresa de
referéncia no setor do vestuario de moda, atuando com respeito, dignidade e um cddigo de valores que vao
de encontro ao cumprimento da sua Missao.

MISSAO...

Ser uma empresa especializada na concecdo, desenvolvimento e confecdo de artigos de vestuadrio.

Contribuir para o aumento da competitividade dos seus clientes em harmonia com os interesses das outras
partes interessadas, tendo como finalidade ultima a geragdo de um retorno acima da média.

CRIAR VALOR ECONOMICO E SOCIAL...

93% clientes
satisfeitos

Aumento
5.6%
residuos
gerados

58 trabalhaderes
84.5% Mulheres

15.5% Homens 100% total de
exportagdo

TSEiE. co.l.aboradoras Diminuic3o da
satisfeitos

0.28% energia
consumida
face ao ano
anterior
Diminuig3o de 0.28% de
emiss3o de C02eface ao
0 ano anterior

acidentes
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I — APRESENTALAD DA SOURCETEXTILE

CERTIFICACOES

Num mercado cada vez mais global, onde os desafios da competitividade se colocam em termos mundiais,
ha uma necessidade emergente de encaramos as certificagdes como uma verdadeira oportunidade.

Para melhor servir os nossos clientes contamos com as seguintes certificagoes.

CONFIDENCE IN TEXTILES )
I\‘\éi
FR
6442CIT CITEVE
Tested for harmful substances.
www.oeko-tex.com/standard100

OEKO-TEX®

IN TEXTILES

STeP

15000174 CITEVE

Sustainable Textile Production.
www.oeko-tex.com/step

A qualidade é um valor fundamental da Sourcetextile, sendo o resultado da participacao
empenhada de todos os seus colaboradores na Implementagdo da Certificagdo e Manutengao
do seu Sistema de Gestdo da Qualidade (1ISO 9001:2015).

A Sourcetextile compromete-se a melhorar continuamente a qualidade dos nossos produtos e
satisfazer as necessidades e expetativas dos Clientes.

A Sourcetextile possui a certificagio OEKO-TEX® Standard 100, de garantia de auséncia de
quaisquer substancias nocivas nos seus produtos e por isso, considerados seguros.
O certificado documenta que os artigos indicados foram verificados com sucesso segundo a
Oeko-Tex® Standard 100 por laboratérios téxteis reconhecidos internacionalmente e cumprem
os requisitos de uma classe de produtos comum.

O rétulo “Confianga nos Téxteis” reforga a inocuidade comprovada dos produtos téxteis que
certifica que foram cumpridos os requisitos relativos a ecologia humana exigidos pela norma.

A gestdo da Sourcetextile suporta unanimemente os assuntos relacionados com a produgao
sustentadvel, mostrando boas abordagens e apoiando-as com recursos adequados, cumprindo
com as elevadas exigéncias da norma STEP by Oeko-Tex®, nivel 3 (nivel maximo em termos de
performance), no que diz respeito as suas estruturas, processos e sistemas de gestdo:

-Gestdo de produtos quimicos

-Desempenho Ambiental

-Gestdao Ambiental

-Responsabilidade Social

-Gestdo da qualidade

-Salde e Seguranca

A Sourcetextile é certificada pela Global Organic Textile Standard (GOTs). A norma GOTS é
considerada uma norma lider mundial para téxteis fabricados a partir de fibras organicas,
recorrendo a critérios ecoldgicos e sociais de elevado nivel e apoiada por certificagcdo
independente de toda a cadeia de abastecimento e producdo. A empresa encontra-se
habilitada a confecionar e comercializar vestuario para Homem, Senhora e Crianca em algodao
organico, com o selo GOTS.

Deste modo, asseguramos aos nossos clientes que todas os nossos produtos produzidos com
o selo GOTS seguem os critérios desta norma permitindo assim garantir a rastreabilidade de
toda a cadeia de fornecimento.

We ‘re proud to work with Members of the Better Cotton Iniciative/ BCI”
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I — APRESENTALAD DA SOURCETEXTILE
MUNDO SOURCETEXTILE
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V- - DIALOGO COM AS PARTES INTERESSADAS

O envolvimento dos Stakeholders é uma prioridade estratégica da Sourcetextile.

Dispondo de um Sistema de Gestdo Qualidade, a Sourcetextile tem implementadas praticas que visam
assegurar os interesses, necessidades e expetativas das suas Partes Interessadas.

Conscientes da importancia deste assunto, a Sourcetextile desenvolveu esforgos continuos para melhorar e
intensificar o seu envolvimento com todas as suas Partes Interessadas permitindo assim criar sinergias.

AUSCULTACAO E ENVOLVIMENTO DAS PARTES INTERESSADAS

PARTE INTERESSADA CANAIS/ INSTRUMENTOS DE COMUNICAGAO

Presengas em feiras
Reunides
FORNECEDORES Website
Consultas de mercado
Auditorias
Reunides
Relatério de Contas
Website, Facebook Institucional, Linkedin, Instagram
COMUNIDADE Tratamento reclamagdes, em caso de ocorréncia das mesmas
Linha de atendimento: email geral e contacto telefénico

ACIONISTAS

Visitas a/de clientes

Inquéritos Satisfagdo de clientes

Presengas em feiras

Website, Facebook Institucional, Linkedin, Instagram

Brochura corporativa

Tratamento de reclamagdes no caso de ocorréncia das mesmas
Tratamento reclamagdes, em caso de ocorréncia das mesmas
MEIO AMBIENTE Comunicagao institucional: site, oficios e outros

CLIENTES

Inquérito de satisfacdao aos colaboradores

Newsletter Internas

Reunides regulares

Website, Facebook Institucional, Linkedin, Instagram

Painéis informativos

“Sourcetextile Academy”

Contactos diretos com entidades para esclarecimentos e orientagdes,
etc

Relatérios, inquéritos, respostas, formularios solicitados pelas
entidades legais

COLABORADORES

GOVERNO E ENTIDADES REGULADORAS
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V — AREAS DE ATURLAD V8 PRIORDADES ESTRATEGICAS

Num contexto desafiante e indutor, a estratégia de Sustentabilidade da Sourcetextile encontra-se
particularmente alinhada com as dreas de atuacdo econdmica, social e ambiental.

Porque entendemos que conseguimos fazer mais e melhor, diversas medidas tém sido encetadas, como
podem ser verificadas ao longo deste relatério no sentido de reforgar as nossas prioridades estratégicas.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

SATISFACAO DE CLIENTE

VALORIZAGCAO DOS COLABORADORES

PROMOVER A SUSTENTABILIDADE NA CADEIA DE VALOR

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

RESPONSABILIDADE SOCIAL

RESPONSABILIDADE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
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VI — COMPROMISSO COM 0S COLABORADORES

A Sourcetextile promove uma cultura focada nos colaboradores, no sentido de Ihes assegurar o bem-estar,
desenvolvimento e formagdo, bem como a igualdade de oportunidades, e a saude e segurancga no trabalho.

O capital humano é o fator dinamizador do sucesso da Sourcetextile

Em 2019, a Sourcetextile totalizou 58 trabalhadores.

Distribui¢cdo da Equipa por vinculo contratual e por género Distribuicdo da Equipa por género

2017 2018 2019 2017 2018 2019

Masculino 6 8 9 HOMENS 11% 16.3% 15.5%

Termo Certo 3 2 1 MULHERES 89% 83.7% 84.5%
Sem termo 3 6 8

Feminino 43 41 49 Todos os trabalhadores da Sourcetextile trabalham
Termo Certo 17 1 7 em regime de full-time.

Sem termo 26 40 42

A Sourcetextile privilegia relagdes de trabalho estaveis e duradouras, sendo prova disso
86.2% dos contratos sao sem termo.

Na Sourcetextile é assegurada uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades de género através
do cumprimento dos principios de igualdade, quer na contratacao quer na progressao da carreira, quer na
remuneracado dos seus colaboradores.

Acreditamos que o equilibrio entre a vida pessoal e profissional é fundamental para sermos
bem-sucedidos.

Atividades a desenvolver em 2020

e Motivar e reconhecer o bom desempenho dos colaboradores;

e Valorizar os trabalhadores

e Formacgdo

e  Garantir a igualdade de oportunidades

e  Garantir que os colaboradores tenham as ferramentas necessarias ao desenvolvimento das suas competéncias;

e  Valorizar praticas inovadoras.

®  Promover comportamentos saudaveis para melhorar a saide e bem-estar de todos os colaboradores, através de agdes
de envolvimento e de partilha de conhecimento que levam os colaboradores a cuidar de si.
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VI — COMPROMSS0 COM 08 COLABOPADORES

Atualmente a Sourcetextile conta com 84.5% colaboradores do género feminino e 15.5% do género
masculino, justificado pelo facto de na Sourcetextile existirem profissdes que sempre foram mais associadas
ao género feminino, como é o caso da drea da costura e acabamento.

Caraterizacao do efetivo por faixa etdria
Homens Mulheres

15.5% 84.5%

Idade média igual a 42 anos <30 anos 3 4
30-50 anos 5 33
>50 anos 1 12

No que concerne as habilitacGes literarias, constata-se que 15.52% concluiram o ensino superior, 31.03%
finalizaram o ensino secundario e 53.45% possuem o ensino basico ou inferior.

12 ciclo 22 ciclo 32 ciclo Ensino Licenciatura Mestrado
secundario

As novas contratacfes estdo relacionadas com a estratégia de crescimento e apenas
compensacodes de recursos por auséncias e saidas de colaboradores.

N2 de Entradas e Saidas por Género em 2019
Homens Mulheres
Entradas 1 15
Saidas 1 7

Na Sourcetextile para além do cumprimento integral das obrigagdes legais, a empresa atribui prémios,
distribuicdes de lucros, entre outras regalias.
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VI — COMPROMSS0 COM 08 COLABOPADORES

FORMACAO

Em 2019 a Sourcetextile realizou varias acées de formacao que abrangeram a totalidade dos colaboradores.

A média de formacado por colaborador foi de 33.5 horas. Ao longo de 2019 o esfor¢o formativo manteve o enfoque
nas competéncias técnicas e areas relacionadas com as certificagdes.

( N

3.

-

a integracao de 4h.

Todos os novos colaboradores no ambito da contratacdo tiveram formacdo de acolhimento e

MANUAL

DE
\_ | ACOLHIMENTO /

Empenhada no desenvolvimento profissional dos seus colaboradores, a empresa encoraja e promove a aquisicao de
novos conhecimentos e de novas competéncias, assim como estimula novos interesses e ativa o desenvolvimento do
potencial dos seus colaboradores, pois tem consciéncia de que o desempenho presente e futuro do negdcio estao
amplamente dependentes da capacidade da empresa desenvolver os seus colaboradores.

N2 Horas de Formagao por Género

2017 2018 2019
Homens 176 83 474
Mulheres 1673 580 3740

Em 2019 a “Sourcetextile Academy” continuou a identificar e a promover a¢des de formagao que visam promover a
experiéncia e mestria continua de competéncia de colaboradores.

Promover uma cultura de autodesenvolvimento e aprendizagem continua

Atividades a desenvolver em 2020 (i]
e Partilha de conhecimento e potenciar a gera¢ao de ideias; l
e Assinalar os dias tematicos; O
e Reforgar a formagdo em diferentes areas. SOUNCE

TEXTILE

REGULAMENTO
DA FORMAGAO
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VI — COMPROMISSO COM 0S COLABORADORES

SATISFACAO DOS COLABORADORES

Efetuamos anualmente uma auscultacdo aos nossos colaboradores de forma a podermos aferir a satisfagdo dos nossos
colaboradores e identificar oportunidades de melhoria.

75% Colaboradores satisfeitos

COLABORADORES SATISFEITOS GERAM CLIENTES SATISFEITOS

Este indicador foi avaliado através de um questionério
entregue aos colaboradores, onde foi garantido o
anonimato e confidencialidade.

Com maior ou menor adesdao foram propostas algumas
iniciativas ao longo do ano de forma a promover o convivio
e desenvolver o espirito de equipa entre os colaboradores,
nomeadamente caminhadas, jantares de natal, festas de
aniversario, iniciativa de dadiva de sangue, convivio de
verdo, etc...

De realcar que a empresa disponibiliza semanalmente fruta

aos seus funcionarios de forma a adquirirem bons habitos

de vida saudavel.

 SOURCE §
TEXTLE o
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VI — COMPROMSS0 COM 08 COLABOPADORES

A Sourcetextile tem o compromisso em nao se envolver, nem apoiar a utilizacao de trabalho forcado, trabalho escravo
ou prisional, bem como o trafico de seres humanos, nomeadamente através de retencdo de documentos pessoais do
trabalhador ou de salarios, ou utilizacdo de qualquer outro meio para forgar o trabalhador a trabalhar/permanecer na
empresa contra a sua vontade.

POLITICA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

No cumprimento do Cddigo de Conduta e dos valores a Sourcetextile assume a sua Politica de Recrutamento e Selegdo
em diferentes principios que se dividem em 2 tipos de recrutamento:

Recrutamento Interno

O Recrutamento interno compreende em utilizar os recursos disponiveis na prépria empresa, a fim de preencher uma
vaga por intermédio dos colaboradores ja existentes na empresa.

Recrutamento Externo

N3do atendidas as exigéncias do Recrutamento Interno, a drea de Recursos Humanos atuara com o Recrutamento
Externo (que pode ser a prépria empresa ou recorrendo ao IEFP) em que, os curriculos serdo avaliados seguindo os
requisitos do cargo e os seguintes principios:

e |gualdade de oportunidades: A igualdade de oportunidades constitui um principio geral cujas duas grandes
vertentes sdo a proibicdo da discriminacdo em razdo da nacionalidade e a igualdade entre homens e mulheres.
Trata-se de um principio a aplicar em todos os dominios, nomeadamente na vida econédmica, social, cultural e
familiar;

e Nao discriminacao: A ndo discriminagao relaciona-se com a igualdade de oportunidades que tem como objetivo
assegurar a igualdade de tratamento entre todas as pessoas, independentemente da sua nacionalidade, sexo,
orientagdo sexual, raca, origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade, estado civil, situacdo familiar,
situagao econdémica, deficiéncia, doenga crdnica, convicgdes politicas ou ideoldgicas;

e Promocao e valorizacao do ajustamento entre o perfil do candidato, o perfil da fungao e o perfil da equipa
visando sinergias potenciadoras de prestacdo de servicos e produtos de qualidade reconhecida;

e Confidencialidade no tratamento dos dados dos potenciais candidatos;

e Rigor na aplicagdo dos processos e procedimentos perfeitamente delineados e em protocolos de avaliagao dos
potenciais candidatos documentados e adequados aos perfis funcionais;

Durante o processo de recrutamento serdao automaticamente eliminadas candidaturas de jovens com menos de 16
anos. No entanto, no processo de remediacdao de jovens trabalhadores encontrados, deverd incluir, entre outras
atividades, o apoio concedido ao jovem trabalhador para regressar ao ensino; concessdo de apoio aos familiares deste
trabalhador. Ou seja, o objetivo serd que este jovem trabalhador, que ndo devera estar no mercado de trabalho
permanega na escola, nomeadamente enquanto crianga.
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VI — COMOPOMSSO COM 08 CLIENTES

CLIENTES

Anualmente, a Sourcetextile avalia a satisfacdo de clientes, tendo em vista a implementacdo de medidas para melhorar
o servico prestado.

A empresa pretende garantir a qualidade em toda a cadeia de fornecimento, empenhando-se na resolucdo eficaz e
eficiente das reclamacdes dos clientes.

As sugestOes sdo consideradas como inputs para a melhoria continua do sistema de gestdo implementado.

93% Clientes satisfeitos

RASTREABILIDADE DO PRODUTO

Para a monitorizac¢do e verificacdo do bom funcionamento de todo o Sistema, em 2018, forma realizadas as seguinte
auditorias.

Tipo de Auditorias Ne
Auditorias Internas

N | =

Auditorias Externas

E realizado o controlo de qualidade desde a rece¢do da matéria-prima até a expedi¢do do produto final para mitigar
os riscos da ndo qualidade.

A Sourcetextile tem implementado um sistema de informacdo que garante a rastreabilidade do produto ao longo do
ciclo de producgdo.

Iniciativas a desenvolver em 2020

e Atualizar brochura corporativa
e Estreitas as parcerias win-win
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VI — COMOPOMSS0 (OM 0S FORNECEDORES

CONTRATACAO DE FORNECEDORES

Todas as compras sdo suportadas e documentadas por acordos e ordens de compra (requisicoes).
Todos os novos fornecedores recebem e assinam o nosso cddigo de conduta.

Com efeito, a Sourcetextile espera que os seus fornecedores cumpram integralmente as diretrizes do cddigo de
conduta.

Todos os fornecedores sdo objeto de avaliagdo continua.

Promover a sustentabilidade na cadeia de fornecedores

POLITICA DE PROCUREMENT SUSTENTAVEL

Como parte integrante da sua estratégia de contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel, a Sourcetextile definiu como
objetivo de longo prazo a gestdo conscienciosa dos seus impactes ambientais, sociais e econdmicos.

Com esta abordagem procuramos melhorar, de forma progressiva, continua e sustentada, a incorporacdo de preocupacGes
ambientais e sociais, além das econdmicas, em todos os aspetos das nossas atividades. Tal inclui a cadeia de fornecimento de bens
e de servicos, no entendimento de que os nossos fornecedores sdo parte inalienavel da nossa criagdo de valor.

Para prosseguir com a sua Estratégia de Compras Sustentdveis, a Sourcetextile definiu uma Politica de Compras, a qual esta
inevitavelmente sujeita a disponibilidade do mercado e a viabilidade econdmica das opgdes disponiveis.

Assim, a Sourcetextile privilegiard as compras de produtos/matérias-primas que:

e Sejam reciclados e/ ou reutilizados;

e Tenham um certificado de eficiéncia energética A+++;

e Incorporem tecnologia LED;

e Tenham uma proveniéncia local ou regional;

e N3o contenham quimicos prejudiciais ao ambiente;

e Sejam provenientes de empresas que respeitem normas ambientais;

e Sejam provenientes de empresas que respeitem normas no ambito da responsabilidade social;

e Sejam provenientes de empresas que respeitem normas no ambito da seguranca, higiene e satde no trabalho;

e Sejam provenientes de empresas com politicas e praticas sustentdveis.
Pretendemos colaborar com os nossos fornecedores mais frequentes numa légica win-win e por isso encontramo-nos disponiveis,
se necessario, para ajuda-los ou encoraja-los a adotarem melhores praticas no ambito de preservagdo ambiental e
responsabilidade social.

Foi ministrada uma ac¢do de sensibilizagdo sobre “Procurement Sustentavel” a todos os colaboradores que intervém
nas compras.

Atividades a desenvolver em 2020

e Estimular boas praticas em toda a cadeia de valor e inserir de forma gradual, critérios ambientais e sociais na
gestao de fornecedores.

e Promover a sustentabilidade na cadeia de fornecimentos

e Divulgar a Politica de Procurement Sustentavel
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X — PESPONSABILIDADE AMBIENTAL

AMBIENTE

A Sourcetextile como empresa respeitadora do Ambiente decidiu apresentar uma politica ambiental que
permitira a boa prética ecoldgica das suas atividades.

e Desenvolver um sistema de gestdo ambiental de forma a assegurar a prevencéo da poluicéo e
estabelecendo objetivos e metas neste sentido;

e Estar em constante atualizacdo dos requisitos legais, politicas e estratégias a nivel ambiental
atribuindo decisiva importancia a prevencgéo da polui¢céo;

e Apostar em estratégias de gestédo de residuos que realcem a sua possivel reutilizacéo, reciclagem
e consequentemente minimizacdo em relacdo a sua eliminacao e transporte;

e Assegurar a sensibilizacdo dos seus colaboradores, a fim de desenvolver uma consciéncia
ambiental e energética correta;

e Promover reducéo de consumo de agua, incentivando a¢des de reuso e reciclagem;

e Promover as praticas de utilizacdo racional de energia como uma das principais opcodes
compativeis com o uso sustentavel de recursos.

Em suma a Sourcetextile adquire o compromisso, respeitar e fazer uso racional dos recursos naturais com
a finalidade de contribuir para a sua sustentabilidade.

A politica Ambiental da Sourcetextile visa sensibilizar e envolver todos os seus
colaboradores na ado¢ao das melhores praticas a nivel ambiental.

A sensibilizagdo ambiental dos colaboradores € um dos pilares fundamentais da gestdo ambiental
assumida pela Sourcetextile considerando que a redugéo dos impactes ambientais da empresa ao nivel do
consumo de energia e agua dependem essencialmente da alteragcdo de comportamentos. O objetivo é
incentivar e motivar os colaboradores para que o seu contributo individual refletido numa gestéo rigorosa
dos recursos disponibilizados para o exercicio da atividade diéria, participem num esfor¢co coletivo de
transformar a Sourcetextile numa empresa ambientalmente mais sutentavel.

Agoes a desenvolver em 2020

e Desenvolver a¢des de formacdo e sensibilizacdo, como por ex., Eco conducdo, etc.

e Realizar iniciativas sobre temas ligados a sustentabilidade para que adotem melhores praticas dentro e fora da
empresa.

e Implementar iniciativas com vista a otimizacdo e reducdo do consumo de energia e gasoleo, de forma a reduzir a
pegada de carbono.

e Assinalar dias tematicos: dia do ambiente, dia mundial da monotorizagao da dgua, etc.

e Plantacdo de arvores para compensarmos a pegada de carbono.
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AVALIACAO DOS ASPETOS AMBIENTAIS

A Sourcetextile procedeu ao levantamento ambiental das suas atividades desde 2015. Este processo
permitiu identificar a avaliacdo dos aspetos ambientais diretos e indiretos e 0s respetivos impactes
associados. Os aspetos ambientais sdo apreciados pelo menos em periodos de 2 anos ou sao revistos
guando necessario, nomeadamente quando ocorrem alteracdes de atividade ou manutencéo.

Avaliagio do aspeto ambiental
Atividade! Local B e ion s Impacte Ambiental Avaliagiio Situagio atual Agbes
atividade

Residuos - Cartdo, Papel, Plastico Contaminacdo de ecossistemas naturais | C | N piC C 3 Sim Separagdo e tratamente adeguado Centinuago das medidas

Residuos - Equipamento Informatico Contaminacdo de ecossistemas naturais | C | N /B C 3 Sim Separagdo e tratamente adeguado Centinuago das medidas

RSU (residuos indiferenciados) Contaminacio de ecossistemas naturais | C | N | O | I B 2 Néo Separacio e tratamento adequado Continuagdo das medidas

. - Residuos - Tinteiros & Toners Contaminacio de ecossistemas naturais | C | N oD CcC € 3 Sim Separagdo e tratamento adeguado Continuagio das medidas
Area Administrativa Residuos - Pilhas Contaminacéo de ecossistemas naturais | C | N o0 B D 3 Sim Separacdo e tratamento adequado Continuagio das medidas
Residuos - Limpadas Contaminagde de ecossistemas naturais | C | A | D | B B 2 Ndo Separacio & tratamente adequado Continuacdo das medidas

Consumo Energia Elétrica Deplecio dos recursos naturais CIN piD C 4 Byl Controlo consumo fatura Continuacio das medidas

Consumo Agentes de Refrigeracio Deplecéo da camada de ozono C{N|D|C B 2 Nio Elaburaga'c:":"c‘m:rrg:anw plano Continuacio das medidas

Consumo Energia Elétrica Deplecio dos recursos naturais C|N c o Cc 4 m Controlo consumo fatura Continuagio das medidas

Consumo Agua Deplecio dos recursos naturais CIN riCcC € 3 Sim Controlo consumo fatura Continuagio das medidas

WC’s + Vestiarios Residuos - LAmpadas Contaminacio de ecossistemas naturais | C | A | D | B B 2 Ndo  Separaglo e tratamento adequado Continuago das medidas
Efluente doméstico Contaminacio de ecossistemas naturais | C | N | D | € B 2 Nio \mplemamaﬂg:c:“i:*:&as praficas Continuacio das medidas

RSU (residuos indiferenciados) Contaminacdo de ecossistemas naturais | C | N o D B 2 Nio Separagdo e tratamente adeguado Centinuago das medidas

Consumo Energia Elétrica Deplecéo dos recurses naturais CIN r oD C 4 “onirole cu"i‘f:fﬂg:f;a Audnonia Centinuago das medidas

Consumo Agua Deplecio dos recursos naturais. C{N|D|C C 3 Sim Controlo consumo fatura Continuagdo das medidas

Cantina Residuos - Limpadas. Contaminacio de ecossistemas naturais | C | N O B B 2 Nio Separagdo e tratamente adequado Continuagio das medidas

A identificag@o dos aspetos ambientais significativos propicia o enquadramento para o estabelecimento dos
objetivos e metas ambientais da Sourcetextile.

PROGRAMA DE GESTAO AMBIENTAL E SEGURANCA

A identificagéo dos objetivos permite atuar-se de forma preventiva na gestdo de medidas minimizadoras do
seu impacto em conformidade com a politica ambiental estabelecida.

MOOGHA DE GESTRA0 AHBKIVIAL € SEBUDANR - 201 e

OBJETIVOS

METAS

ACOES

RESP. RECURSOS

eses (Ano 2019)
BB
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X — RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

CONSUMO DA AGUA

A gestéo sustentavel da dgua € uma das prioridades estratégicas da Sourcetextile comprometendo-se ainda
com os colaboradores para a conservacgao e acesso racional da agua, pois acredita, inequivocamente que
0 acesso a agua é um direito humano basico.

Houve um aumento de 6.7% de agua face ao n° de trabalhadores relativamente ao ano anterior, em parte
devido a perda de 4gua aquando da instalacdo de um equipamento produtivo.

O consumo de agua intervém no processo produtivo mais
exatamente na alimentacao das caldeiras, assim como serve
para a higienizacao das instalacdes e higiene dos
colaboradores.

DAMNJIALDAMONTORZAGAODAAGLA

CONSLMODAAGUASDLRCETEXTILE ()

Periodo: JAN - AGO

a
U
"

Em 2019 j4 gastamos mals 27000 L
de AGUA face a 2018.

A AGUA é um recurso cada vez mais
escasso.

CADA GOTA FAZ A DIFERENCA!

2018 2019

RECOVENDAQDES PARAFOLPARAAGLA

SAHASQLE

+ Acada 5 segundos morre uma crianga no
mundo por doengas relacionadas com afalta
de gua e saneamento.

* Mais de 2 bilhdes de pessoas ndo tem
acesso 3 dgua potavel.

o AONU reconheceu o acesso 3 3gua e ao
saneamento como um direito universal.
Desde entdo os paises membros precisam
trabalhar para que as pessoas tenham acesso
a estes direitos até 2030. A meta, no
entanto, parece distante.

e Portugal esta a viver além da agua que

E nos gastos do dia-a-dia, na higiene pessoal e nas atividades domésticas, que se verificam os
maiores desperdicios de dgua, quando deixamos a dgua a correr.

* Mantenha a canalizagdo doméstica em bom estado.
Chame um canalizador caso as torneiras ndo parem de
pingar ou se verificar a existéncia de uma rotura.

* Feche sempre bem as torneiras. Uma tomeira a pingar
pode gastar cerca de 25 litros de dgua por dia.

o Utilize tomeiras de regulagio do fluxo de 4gua ou
instale dispositivos de redug3o de caudal.

o Verifique o isolamento térmico do sistema de
distribuicdo de agua quente. Evita o desperdicio de agua e
de energia enquanto espera que a 3gua aquega.

o Faca uma leitura regular do contador e da fatura da
4gua para controlar os seus gastos.

* Instale autoclismos com dispositivo de dupla descarga
Poderd também colocar garrafas de dgua com areia no
interior do reservatorio para evitar enché-lo na totalidade
e reduzir a quantidade de 3gua gasta em cada descarga
Evite fazer descargas desnecessdrias, lembre-se que o
autoclismo ndo é um caixote do lixo. Cada descarga gasta
cerca de 10 litros de dgua.

« Coloque dispositivos de redugdo de caudal no duche.
Tome duches rapidos e evite os banhos de imersdo. Um
duche de 5 minutos gasta entre 25 e 100 litros de dgua
Feche a torneira enquanto se estiver a ensaboar

e Utilize um balde para recolher a dgua do duche
enquanto espera que a dgua aquega; pode utilizé-la depois
na sanita ou no jardim, por exemplo.

o Feche a tomeira quando esta a lavar os dentes ou a
fazer a barba. Uma tomeira aberta no lavatério pode
gastar 9 litros de dgua por minuto.

* Utilize a maquina de lavar roupa e loica com carga
completa, evitando o desperdicio de d4gua e de energia.

?

agua

Etu? Oquetensfeitopara poupara

o Se lavar a loiga 3 mo, ndo deixe a dgua a correr
continuamente, encha o lava-loiga com a dgua necessaria.
Nio lave a loica peca a pega, junte-a e lave-a uma ou duas
vezes por dia. Utilize a minima quantidade de detergente
possivel para uma lavagem eficaz, diminui a quantidade de
3gua necessaria para enxaguar a loiga.

o Quando cozer legumes, utilize apenas a dgua suficiente
para os cobrir e mantenha a panela tapada; os legumes
cozem mais répido, poupa 4gua e energia.

« Limpe os pavimentos exteriores a seco, optando por
varrer em vez de lavar. Lave o carro com balde e esponja.
Evite o uso da mangueira.

«  Aproveite a dgua da chuva, colocando um reservatério
ou uma cisterna na rua, Pode utilizar essa agua para lavar
o pavimento ou o carro, no autoclismo ou para regar o
jardim

* Regue o jardim de manha cedo ou ao inicio da noite,
quando a evaporac3o é menor.

e Cultive plantas tipicas da sua regido, porque estdo
melhor adaptadas as condi¢des climdticas e utilizam a dgua
disponivel de forma mais eficiente.

o Reutilize 4gua para regar o jardim. Pode usar a 4gua de
lavar fruta ou legumes, por exemplo.
Utilize o regador, evite o uso da mangueira sempre que
possivel.

o Cubra a terra do jardim ou dos vasos com casca de
pinheiro ou outros materiais (mulch). Diminui o contacto
direto do solo com a luz solar, conservando a humidade da
terra

« Plante rvores que fagam sombra no Verdo, reduz a
evaporag3o das plantas protegidas pela sombra.

o Se detetar uma fuga de 4gua num espaco publico,
contate aentidade competente.

A adgua
consumida é
fornecida pela
rede publica.
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CONSUMO DE ENERGIA

Em concordancia com os anos anteriores, a Sourcetextile tem apostado na utilizacdo eficiente dos recursos
energéticos. Foi verificado uma diminuicdo de 0.28% no consumo total de energia relativamente ao ano de
2018, em grande parte justificado por maior utilizacdo dos equipamentos de climatizacdo associado as
condi¢des climatéricas.

A Sourcetextile tem vindo a introduzir medidas que conduzem a melhorias a nivel energético e as emissbes
de CO;, como por exemplo substituicdo de lampadas por tecnologia LED, instalacdo de GPS na frota
automével para otimizar as rotas.

Fontes de Energia

Fonte: a informac8o apresentada corresponde ao mix anual de fontes de
energia do 4° trimestre de 2019

Hidrica 17,10%
Eclica 25,44%

Cogeragdo Renovavel 3,58%

Qutras Renovaveis B, 26%
Residuos Solidos Urbanos 0,90%

arvag 14,90%
Cogeragao Fossil 8,073

Gas Natural 21,75%

O perfil energético da Sourcetextile desagregado é constituido pelo consumo de 26.59% de gasoleo,
5.79% gasolina e 59.08% de eletricidade.

PERFIL ENERGETICO 2019
GASOLEO GASOLINA ELETRICIDADE

26.59% 5.79% 59.08%

O combustivel mais utilizado pela empresa é o gaséleo, sendo que, neste ambito, a medida que exista
necessidade de renovacao da fota automovel, a opcao sera por veiculos menos poluentes, como foi 0 caso
da aquisi¢do da ultima viatura adquirida em 2019 (tecnologia hibrida).
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X — PESPONSABILDADE AMBENTAL

Apesar das medidas existentes, o consumo de energia registou um aumento de 8.16% face ao ano anterior.

ENERGIA TOTAL CONSUMIDA (GJ)
2017 2018 2019

301.7 315 343

Desde 2015 tém sido ministradas varias a¢des de sensibilizagdo neste &mbito de forma a consciencializar
os colaboradores de que a sustentabilidade do PLANETA depende de todos nos.

SOURCE —
TEXTILE

Dia da Arvore ... By Quality Manager

Para assinalar o Dia da Arvore, a
Sourcetextile deslocou-se no dia 16 de Abril
ao Monte do Sameiro para plantar 127
arvores autoctones: 100 sobreiros e 27
carvalhos.

Esta iniciativa contou com a presen¢a do
Senhor Presidente da Confraria da
Imaculada Conceicdo do Sameiro, Cénego
Doutor José Paulo Leite de Abreu, do Senhor
Arquiteto Gerardo Esteves e do Engenheiro
Abilio.

A Sourcetextile sendo uma empresa amiga
do ambiente, decidiu continuar a reflorestar
a zona do Sameiro para dar continuidade ao
que tinha iniciado no ano anterior.

Para que esta iniciativa fosse ainda mais
“green”, um grupo de colaboradores da
Sourcetextile percorreu varios km a pé até
ao local da plantagao.

Alguns familiares também se juntaram a esta
iniciativa, incitando o papel de cidadania
mais ativa e participativa.

Foi uma manha diferente onde todos
vivenciaram a experiéncia de plantar uma
arvore, presenteada com um tempo a
espreitar a Primavera e uma paisagem
verdadeiramente imponente.

Para retemperar forgas, houve no final um
lanche convivio.

Segundo o Administrador, “Queremos
contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel, sem comprometer as geragoes
futuras”, por isso, este tipo de iniciativas
fardo sempre parte da nossa estratégia de
Sustentabilidade.

“...Nao inveje a sombra dos outros,
plante a sua arvore...”
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EMISSOES DE CO2

As emissdes de gases com efeito de estufa, no caso da Sourcetextile resulta dos consumos da eletricidade
e dos consumos do combustivel da frota automével.

No que diz respeito as emissdes de CO2, resultantes da atividade da Sourcetextile destaca-se o seguinte:

EMISSOES (Ton CO;)

2017 2018 2019

74 70 76

Apesar das medidas de reducdo de consumo de energia e emissdes, as emissdes de CO, aumentaram,
verificando-se um aumento de 7.9% face ao ano anterior.

No entanto, se analisarmos o consumo especifico de energia (tonCO2/ volume de vendas) verifica-se uma
diminuicéo de 7.9% face ao ano de 2018.

EMISSOES
10 (Ton CO2e/ Volume vendas)
2017 2018 2019
1.74 1.89 1.83

Por forma a manter esta preocupacdo sempre presente, a Sourcetextile desde 2017 tem organizado em
articulagédo com a Confraria do Sameiro, agbes de plantagéo de arvores no Sameiro para “compensar” a

nossa pegada de carbono.
Espécies autdctones plantadas

Estas atividades s&o, também promovidas como acgdes de
proximidade entre os colaboradores, de sinergias entre equipas 2018 -108

e reforco de lacos de familia empresarial
2019 -127

2020-136
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RESIDUOS

A Sourcetextile tem implementado um sistema de gestdo de residuos, de forma a garantir que nao
resultem problemas ambientais da producdo dos mesmos.

A segregacao dos residuos é realizado por todos os colaboradores sendo o seu armazenamento realizado
no local de segregacéo, tendo em consideragéo a natureza e o destino final.

Na Sourcetextile existem zonas especificas para a colocacdo dos residuos: papel e cartdo, plasticos, lixo
organico e fibras téxteis.

Durante o ano de 2019, foram produzidos 29.842 toneladas de residuos, um aumento de 4.6% face ao ano
anterior. Este aumento é facilmente justificada pelo aumento do volume de vendas.

Em 2019, foi ministrada acéo de sensibilizacdo ambiental durante 2h a 46 colaboradores.

Numa andlise por tipologia de residuos, os desperdicios representam 95.44%, 3% papel e cartdo e 1.54%
plastico.

RESIDUOS
(Ton)
2017 2018 2019 P s ||| o . SENSIBI’E?Z};\%E(E
30.360 28.481 29.842

Todos os residuos sdo encaminhados para operadores
licenciados de residuos, sendo o seu destino R12

SOUACE §
(reciclagem).

TEXTLE &

Junho 55 2019

Os residuos indiferenciados (domésticos) sao recolhidos e

transportados para a Braval, onde depois de depositados,
sao separados de modo a serem valorizados.

TIPOLOGIA RESIDUOS 2019
(Ton)

Embalagens de plastico I

Embalagens de papel e cartdo -

el
processadas

Foi realizada uma avaliacdo aos Fornecedores de Gestdo de Residuos em termos de sustentabilidade
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Empresas socialmente responsaveis sdo organizacdes que procuram elevar o grau de exigéncia em termos
de desenvolvimento social, protegdo ambiental e respeito pelos direitos fundamentais.

E neste contexto que a Sourcetextile procura implementar medidas de sustentabilidade, potenciando assim
a diminuicdo do impacto nefasto da nossa atividade e contribuindo para a melhoria do meio envolvente.

E nosso entendimento que, mais do que apoiar a¢bes de responsabilidade social, a Sourcetextile deve ser
promotora do envolvimento de todos o0s seus colaboradores, clientes e restantes Stakeholders. Queremos
impulsionar as pessoas para que, dentro e fora da empresa, sejam melhores cidadaos.

A Sourcetextile ao longo dos anos tem desenvolvido iniciativas em varios dominios da responsabilidade
social, nomeadamente, donativos a diversas instituicdes de caridade, cabazes para familias carenciadas,
apoio a cultura, tem também promovido caminhadas e outras iniciativas similares com o0s seus
colaboradores de forma a promover habitos de vida saudaveis, etc.

Desde 2016 tornou-se numa empresa dadora de sangue do hospital de Braga, onde varios colaboradores
de forma solidaria doam sangue a quem mais precisa para dar corpo ao lema: “Juntos Salvamos Vidas”,
assim como tem promovido junto dos seus colaboradores o uso racional dos recursos naturais com a
finalidade de contribuir para um mundo mais sustentavel.

Assim, em 2019 a Sourcetextile fez donativos num montante total de 0.85% da faturagdo que beneficiaram
varias instituicdes/ entidades.

DONATIVOS
2017 2018 2019
1.13% faturagao 0.32% faturagao 0.85% faturagao
anual anual anual

Atividades a desenvolver em 2020

Promocao de estilo de vida saudavel: caminhadas, disponibilizacao de frutas, etc
Continuar a apoiar instituicbes/ entidades
Promover o voluntariado na comunidade
Assinalar dias tematicos: dia internacional dos direitos humanos; dia internacional da solidariedade
humana, dia internacional da erradicacdo da pobreza, etc
e Auditorias aos subcontratados que abrangem aspetos da area da responsabilidade social.
e Formacéo e/ou acdes de sensibilizagdo na area da responsabilidade social.

As politicas adotadas refletem um conjunto de compromissos da empresa na area da
ética e da responsabilidade econdmica, ambiental e social.

A monitorizagdo e controlo dos riscos na area social séo realizados através de um canal anénimo (caixa de
denuncias), auditorias a fornecedores, etc

Em linha com o nosso Codigo de Conduta e Etica, a Sourcetextile encoraja a realizacdo de dentncias de
violacdo das diretrizes e principios éticos estabelecidos, pessoalmente ou por escrito, neste caso através de
email: etica@sourcetextile.pt, propiciando assim uma ambiente ainda mais confiavel e transparente.

As denuncias recebidas serdo analisadas e o anonimato e confidencialidade garantidas.
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CODIGO DE CONDUTA

Nao recorrer nem admitir o uso da mao-de-obra infantil, ou seja colaboradores menores. O termo “menor” refere-se
a pessoa que tenha menos de 16 anos de idade.

N3o expor jovens trabalhadores a situacées perigosas, admitindo apenas o desempenho por parte destes de
trabalhos perigosos quando, tendo idade superior a 18 anos, sejam perfeitamente protegidos e hajam sido
convenientemente formados.

Nao recorrer nem admitir o uso de mao-de-obra forgada, quer a forma de exigir o trabalho seja direta, através de uma
obrigacao fisica, ou indireta, por via de ameacas, intimidacdo ou outros métodos forcados.

Disponibilizar aos colaboradores um ambiente de trabalho sauddvel e seguro de acordo com a legislacdo em vigor,
assegurando as condi¢gdes minimas de iluminacdo, ventilagdo, higiene, seguranca contra incéndio e agua potavel.

O cumprimento das regras de seguranca é uma obrigacdo de todos, sendo dever dos colaboradores informar
atempadamente os seus superiores hierarquicos, de qualquer situacao irregular suscetivel de poder comprometer a
seguranca das pessoas, instalagGes ou equipamentos da sua empresa.

Todos os trabalhadores, sem excecdo, tém o direito de se associar ou formar sindicatos, associacGes, representacoes,
conforme a sua vontade e livre escolha assim como tém direito a Negociacdo Coletiva.

Os Representantes dos trabalhadores ndao devem ser discriminados e devem ter a possibilidade e acessibilidade para
realizar as suas fungdes de representante.

Ndo pratica de discriminagao no recrutamento, na remuneragdo, no acesso a formagao, na promog¢ao, na rescisdo ou
na reforma em fungdo da ascendéncia, idade, estado civil, situacdo familiar, patrimoénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, origem étnica, nacionalidade, religido, deficiéncia ou doenga crdénica, sexo, orientacao sexual,
filiacdo sindical ou convicgdes politicas ou ideoldgicas.

Todos os trabalhadores deverdo ser tratados com respeito e dignidade.
Nao recorrer nem admitir a pratica do castigo corporal, da coer¢cdo mental ou fisica ou do insulto verbal.

Cumprimento da legislacdo em vigor e as normas aplicaveis no setor em matéria do horario de trabalho.

A retencdo sobre o salario ndo deve ser efetuada por razdes disciplinares e que o saldrio e demais presta¢ées sejam
claras e regularmente especificados para os trabalhadores.

Os saldrios e demais prestacGes sejam pagos em total conformidade com as leis aplicaveis.
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CODIGO DE ETICA

A Sourcetextile e os seus colaboradores pautardo as suas decisdes e acles pelos principios de atuacao
estabelecidos no presente Codigo e em outros compromissos voluntariamente assumidos, cumprindo as
suas obrigacdes de forma profissional, responsavel e zelosa, procurando, quaisquer que sejam as
circunstancias, a exceléncia de desempenho.

No local de trabalho, os colaboradores da Sourcetextile devem pautar a sua atividade pelos mais elevados
padrbes de transparéncia e honestidade pessoal, cumprindo todas as disposi¢Oes legais e regulamentares
em vigor aplicaveis as atividades a que se encontram adstritos.

ACAO D
SENSIBILIZACAO
SOBR

CODIGO DE CONDUTA &
CODIGO DE ETICA

Os colaboradores da Sourcetextile devem abster-se de praticar
quaisquer atos de corrupcao, ativa ou passiva, ndo podendo por isso,
receber de terceiros quaisquer tipo de gratificagées ou beneficios de
gualquer espécie, assim como adotar comportamentos suscetiveis de
criar nos seus interlocutores expetativas de favorecimento nas suas
relacbes com a Sourcetextile.

TEXTLE 2

Junho 00 2019

Codigo o
de Etica ™|
Cadigo
| ]

No exercicio das suas funcdes, os colaboradores da Sourcetextile
devem atuar sempre na defesa dos interesses da Sourcetextile com a
maxima seriedade e imparcialidade, empenhando-se em
salvaguardar a sua credibilidade e boa imagem em todas as
situacdes, bem como em promover e garantir o seu prestigio.

A Sourcetextile, assim como 0s seus colaboradores, tem como compromisso manter a confidencialidade
das informacdes recebidas da parte de clientes e parceiros de negdcios. A confianga € uma das bases do
relacionamento com o mercado.

A Sourcetextile respeita 0os seus concorrentes e procura supera-los de forma saudéavel, oferecendo aos
seus clientes produtos e solu¢cdes com uma relagéo de custo beneficio diferenciada. Ndo se admitem atitudes
gue possam configurar como caltnia ou difamag&o dos concorrentes.

Durante o ano de 2019 nao houve qualquer comunica¢ao de irregularidades
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SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

A prevencao e controlo de acidentes assim como a promog¢ao de um ambiente seguro
é um assunto de grande relevancia para a Sourcetextile.

POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A Sourcetextile Lda tem vindo a preocupar-se crescentemente com as questdes relativas a seguranca e saude no
trabalho inerentes a sua atividade. A prevencdao e controlo de acidentes, assim como a eliminacdo dos riscos
associados ao local de trabalho e ao processo produtivo, sdo uma prioridade da empresa e dos seus colaboradores.

A Sourcetextile Lda compromete-se a promover uma gestao de seguranga e saude no trabalho eficaz, sustentando-se
nos seguintes principios:

e Cumprir os requisitos legais e regulamentares aplicaveis no setor de atividade.

e Assegurar a atualizacdo dos aspetos e impactes da seguranca e salde no trabalho mais significativos.

e Assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os seus trabalhadores, aplicando a legislacdo em vigor.

e Promover a formacdo e informacdo relativa aos riscos inerentes as atividades de todos os trabalhadores,
sensibilizando-os para o cumprimento das normas de segurancga no trabalho.

e Proteger as instalacdes e equipamentos de modo a assegurar-lhes adequadas condi¢des de seguranca no trabalho.

e Minimizar os riscos que para as pessoas possam advir do desenvolvimento das suas atividades, através de
prevencoes de lesdes, ferimentos e danos a saude dos trabalhadores.

e Desenvolver processos de melhoria continua, assegurando assim, a evolucao constante dos habitos de seguranca no
trabalho.

2017 2018 2019
Total de dias perdidos devido a acidentes de trabalho 24
Género masculino
Género Feminino
Total de acidentes de trabalho
Género masculino
Género Feminino
Total de doengas profissionais
Género masculino
Género Feminino
N2 total de dbitos
Género masculino
Género Feminino

N
=

O 0O 0o 0o o0olo0oO|lkr| P O
O 0O 0o 0o o/lo oo © o oo
O 0o oo olo oo © o ol o
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A identificagdo e avaliagdo dos perigos e riscos das atividade, a implementagao crescente das medidas de
controlo e a disponibilizacdo de equipamentos de protecdo coletivos e individuais bem como o
desenvolvimento de exercicios de emergéncia, contribuiram para a minimizagdo da sinistralidade no
trabalho.

ACIDENTE DE TRABALHO TAXA ABSENTISMO
0 7.25%
DIAS PERDIDOS N2 h Formag¢ido em SHT/ SUPORTE BASICO DE VIDA
0 2H+25H

AGAO DE
SENSIBILIZACAO
HST - Higiene e

SoUacE §
TEXTLE o

Para fortalecer a cultura da seguranca foram vérias as iniciativas desenvolvidas:

e Reavaliagdo dos riscos para a seguranca e saude, assim como das respetivas medidas
preventivas;

¢ AcOes de formacdao e sensibilizacdo em matéria de saude e segurancga no trabalho;

e Equipamento de protegéo individual

¢ Medidas de autoprotecdo

¢ Simulacros

¢ Formacao inicial dos novos colaboradores

¢ Formacao e simulacro em substancias perigosas e conten¢éo de derrames

¢ Cartazes, folhetos, emails de sensibilizacédo

¢ Indicadores de seguranca

e Promocéao de exercicio fisico.

¢ Consulta aos trabalhadores

AcgoOes a desenvolver em 2020

e Dar continuidade as iniciativas promovidas no ano anterior;

e Formacao/ acdes de sensibilizacdo em de 1°s socorros, Higiene e seguranga no trabalho

e Sensibilizacdo sobre riscos inerentes ao ato de fumar e uso abusivo do alcool

e Comemoracdo de dias teméaticos: dia nacional de prevencdo e seguranca no trabalho; dia
internacional do bombeiro, etc.
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A empresa preocupa-se em defender e promover a qualidade de vida dos seus colaboradores, oferecendo-
Ihes um ambiente de trabalho digno, seguro e organizado.

Em 2019 registou-se um aumento do absentismo, motivado principalmente pelas licengas de maternidade.

ABSENTISMO
2017 2018 2019
7.57% 5.35% 7.25%

A Sourcetextile reconhece que as condi¢des de trabalho s&o um dos fatores fundamentais para o sucesso
de uma organizagao.

e 9
e

ACIDENTES |
2017 2018 2019 L feone
1 0 0

No ano 2019 ndo houve acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o
trabalho.

A Sourcetextile continua empenhada na implementagdo das medidas de prevencdo e na aposta da

formacéao e sensibilizacdo dos seus colaboradores em matéria de saude e seguranca no trabalho no sentido

de MANTER os zero acidentes.

As Medidas de Autoprote¢éo desenvolvidas sdo regularmente testadas através de realizagéo de simulacros.

RELATORIO DE SIMULACRO

r“& R

WA

SOURCETEXTILE LDA
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GPS:
41°30°54.9"N
8°27°30.1"W
o0% CPATMITY
00% HARD WORK

www.sourcetextile.pt
geral@sourcetextile.pt

Avenida Engenheiro José Rolo, n° 56
4705-414, Celeiros, Braga, Portugal
T 00351253286386

F 00351253286388



